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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ECONOMIEI
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea modelului si continutului legitimatiilor de control

Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism
in Romania, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 9 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 9/2013 privind organizarea si functionarea Autoritatii

Nationale pentru Turism,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Turism emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba modelul si continutul legitimatiilor de
control ale personalului cu atributii de control si autorizare a
activitatii si serviciilor din turism si industria de agrement, in
vederea desfasurarii verificarilor si autorizarilor in domeniul
turismului, conform anexei nr. 1.

Art. 2. — Personalul cu atributii de control si autorizare
cuprinde consilierii din cadrul aparatului propriu al Autoritatii
Nationale pentru Turism, desemnati de conducatorul structurii
cu atributii iIn aceste sens sa efectueze controlul sau
autorizarea.

Art. 3. — (1) Legitimatiile de control prevazute la art. 1 atesta
imputernicirea speciala a titularului in fata operatorului
economic, ce implica exercitiul autoritatii de stat, acordata pe
timpul indeplinirii atributiilor ce Ti revin.

(2) Legitimatia de control este valabild numai insotita de
ordinul de serviciu emis de presedintele Autoritatii Nationale
pentru Turism.

Art. 4. — (1) Legitimatiile de control au regim special, sunt
nominale si se distribuie de catre Autoritatea Nationala pentru
Turism.

(2) Numerotarea legitimatiilor de control se face de catre
Autoritatea Nationala pentru Turism, prin repartizarea unei plaje
de numere structurii cu atributii de control si autorizare din cadrul
aparatului propriu, conform anexei nr. 2.

(3) Legitimatiile de control se aproba de catre presedintele
Autoritatii Nationale pentru Turism pentru structurile cu atributii
de control si autorizare din aparatul propriu.

(4) Distribuirea si eliberarea legitimatiilor de control se fac de
catre conducatorul structurii cu atributii de control si autorizare,
pentru persoanele din subordine, pe baza unei evidente
nominale. Modelul si continutul evidentei nominale sunt
prevazute in anexa nr. 3.

(5) Pierderea sau furtul legitimatiei de control se publica in
presa si se anunta directiei care le-a eliberat in termen de 48 de
ore.

(6) La data incetarii activitatii, titularul legitimatiei de control
va depune legitimatia la directia care le-a eliberat, in vederea
anularii si consemnarii in evidenta nominala prevazuta la
alin. (4).

Art. 5. — Directia generala control si autorizare turism va lua
masuri pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului
ordin.

Art. 6. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Turism,
Razvan Filipescu

Bucuresti, 17 iulie 2013.
Nr. 107.
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ANEXA Nr. 1

Modelul si continutul legitimatiilor de control ale personalului cu atributii de control si autorizare
a activitatii si serviciilor din turism si industria de agrement

LEGITIMATIA DE CONTROLY)
a Autoritatii Nationale pentru Turism

Fata

AUTORITATEA NATIONALA
PENTRU TURISM

DIRECTIA GENERALA
CONTROL $I AUTORIZARE TURISM

Legitimatia de control Nr. ...

*) Modelul legitimatiei de control este reprodus in facsimil.

Verso

In baza prevederilor H.G. nr. 9/18.01.2013, posesorul
legitimatiei este imputernicit sa efectueze controlul
activitatii i serviciilor din turism si din industria de
agrement.

La cerere, organele de politie, jandarmerie ori alti agenti
ai fortei publice au obligatia de a-si da concursul la
indeplinirea atributiilor legale ale detinatorului acestei
legitimatii.

Pierderea legitimatiei se publica in presa si se anunta
Directiei Generale Control si Autorizare Turism in

termen de 48 de ore.
Vizat Vizat
Semestrul ............. Semestrul .............
AL 5. B eenes Anul .. 478350
Vizat Vizat
Semestrul ............. Semestrul .............
ANl ANl

DESCRIEREA
legitimatiei de control
a Autoritatii Nationale pentru Turism

1. Descrierea legitimatiei:

a) Dimensiuni: 75 mm/100 mm

b) Carton: 200—250 g/mp

c¢) Culori: alb, bej; bleumarin (doua nuante), bleu, negru

2. Ambalare individuala in portvizit de piele, dimensiune
119 mm/95 mm.

3. Legitimatia de control se compune din ,Fata” si ,Verso”.

4. Vizarea se face semestrial.

5. Vizarea se efectueaza prin aplicarea stampilei structurii cu
atributii de control si autorizare Tn turism emitente si semnarea
de catre conducatorul acesteia.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 460/25.VI1.2013

INSIGN A%
Autoritatii Nationale pentru Turism

*) Modelul insignei este reprodus in facsimil.

DESCRIEREA
insignei
Autoritatii Nationale pentru Turism

1. Descrierea insignei:
a) Dimensiuni: 60 x 80 mm, grosime 2,5 mm
b) Insigna turnata din zamac; slefuita, vibrofinisata, nichelata,
argintata (cromata), pictata manual, o fata

Fata:

Sigla Autoritatii Nationale pentru Turism

Tnscris:

ROMANIA; Autoritatea National& pentru Turism

Numarul legitimatiei de control

¢) Culori: argintiu, bleumarin (doua nuante), alb

REPARTIZAREA
plajei de numere pentru legitimatiile de control

ANEXA Nr. 2

(':\lr; Unitatea Plaja de inceput Plaja de sféarsit
1. Directia generala control si autorizare turism 001 100

I. Modelul si continutul evidentei nominale
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

Directia generala control si autorizare turism

Nr e, zz.ll.aa

Situatia nominala privind legitimatiile de control

ANEXA Nr. 3

Eliberarea legitimatiei

Predarea/Anularea legitimatiei

Nr. Numele, prenumele si functia Codul numeric personal Numérul legitimatiei
crt. titularului legitimatiei de control Data Semnatura Data Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8

Se completeaza, in ordinea emiterii, numarul din plaja de numere acordate, conform anexei nr. 2 la ordin.

Il. Modalitatea de completare
1. Conducatorul structurii cu atributii de control si autorizare care conduce evidenta nominala va completa un rand in
situatie pentru fiecare legitimatie de control, respectiv coloanele 1—5. Titularul legitimatiei va semna pentru primire in coloana 6.
2. La predarea sau anularea legitimatiei de control, conducatorul structurii cu atributii de control si autorizare va completa,
in continuare, in coloana 7, iar titularul legitimatiei va semna pentru predare/anulare in coloana 8.

[ll. Caracteristicile de tiparire si arhivare
1. Se tipareste fata/verso cu ajutorul tehnicii de calcul.

2. Se intocmeste intr-un singur exemplar de catre unitatea emitenta.
3. Se inregistreaza in evidenta unitatii emitente.

4. Se arhiveaza la unitatea emitenta.
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MINISTERUL ECONOMIEI
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

ORDIN
privind aprobarea modelului si continutul formularelor si documentelor utilizate in activitatea
de control si autorizare a Directiei generale control si autorizare turism

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.267/2010 privind eliberarea certificatelor de clasificare, a licentelor
si brevetelor de turism, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 19/2006 privind
utilizarea plajei Marii Negre si controlul activitatilor desfasurate pe plaja, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 274/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 263/2001 privind amenajarea, omologarea,
intretinerea si exploatarea partiilor si traseelor de schi pentru agrement, republicata, si ale Hotararii Guvernului nr. 452/2003 privind

desfasurarea activitatii de agrement nautic,

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 9/2013 privind organizarea si functionarea Autoritatii

Nationale pentru Turism,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Turism emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba modelul si continutul formularelor
intocmite in activitatea de control si autorizare de catre
reprezentantii Directiei generale control si autorizare turism,
prevazute in anexele nr. 1a—12a, dupa cum urmeaza:

a) Ordin de serviciu — anexa nr. 1a;

b) Proces-verbal de constatare si
contraventiilor — anexa nr. 2a;

c) Nota de constatare — anexa nr. 3a;

d) Proces-verbal de afisare — anexa nr. 4a;

e) Nota de relatii — anexa nr. 5a;

f) Invitatie — anexa nr. 6a;

g) Notificare — anexa nr. 7a;

h) Adresa de solicitare pentru punerea in executare a unui
titlu executoriu — anexa nr. 8a;

i) Notd de clasificare a structurilor de primire turistice cu
functiuni de cazare si alimentatie publica — anexa nr. 9a;

j) Nota de autorizare turistica a plajei — anexa nr. 10a;

k) Notd de omologare a partiei de schi — anexa nr. 11a;

I) Nota de verificare a zonei de agrement nautic — anexa
nr. 12a.

Art. 2. — Formularele de control si autorizare prevazute la
art. 1 se completeaza conform instructiunilor stabilite in anexele
nr. 1b—12b, dupa cum urmeaza:

a) Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Ordin
de serviciu” — anexa nr. 1b;

b) Instructiuni de completare si utilizare a formularului
,Proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor” —
anexa nr. 2b;

c) Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,Nota
de constatare” — anexa nr. 3b;

d) Instructiuni de completare si utilizare a formularului
,Proces-verbal de afisare” — anexa nr. 4b;

e) Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,Nota
de relatii” — anexa nr. 5b;

f) Instructiuni de completare si utilizare a formularului
,Invitatie” — anexa nr. 6b;

g) Instructiuni de completare si utilizare a formularului
,Notificare” — anexa nr. 7b;

h) Instructiuni de completare si utilizare a formularului
»LAdresa de solicitare pentru punerea in executare a unui titlu
executoriu” — anexa nr. 8b;

i) Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,Nota
de clasificare a structurilor de primire turistice cu functiuni de

cazare si alimentatie publica” — anexa nr. 9b;

sanctionare a

j) Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,Nota
de autorizare turistica a plajei” — anexa nr. 10b;

k) Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,Nota
de omologare a partiei de schi” — anexa nr. 11b;

) Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,Nota
de verificare a zonei de agrement nautic’ — anexa nr. 12b.

Art. 3. — Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare,
utilizare si pastrare a formularelor prevazute la art. 1 sunt
stabilite in anexele nr. 1c—12c, dupa cum urmeaza:

a) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,,Ordin de serviciu” — anexa nr. 1c¢;

b) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,Proces-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor” — anexa nr. 2c;

c) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,Nota de constatare” — anexa nr. 3c;

d) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,Proces-verbal de afisare” — anexa nr. 4c;

e) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,Nota de relatii” — anexa nr. 5c;

f) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,Invitatie” — anexa nr. 6¢;

g) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,Notificare” — anexa nr. 7c¢;

h) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,Adresa de solicitare pentru punerea in
executare a unui titlu executoriu” — anexa nr. 8c;

i) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,Nota de clasificare a structurilor de
primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publicd” —
anexa nr. 9c;

j) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,Nota de autorizare turistica a plajei” —
anexa nr. 10c;

k) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,Nota de omologare a partiei de schi” —
anexa nr. 11¢;

I) Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si
pastrare a formularului ,Nota de verificare a zonei de agrement
nautic’ — anexa nr. 12c.

Art. 4. — Anexele nr. 1a—12a, 1b—12b si 1c—12c fac parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 5. — Conducerea Directiei generale control si autorizare
turism va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Turism,
Razvan Filipescu

Bucuresti, 17 iulie 2013.
Nr. 108.
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ANEXA Nr. 1a

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

DIRECTIA GENERALA CONTROL SI AUTORIZARE TURISM

Ordin de serviciu nr. ........
9]0 = TP
SEAI/ANG <.ttt et h bR h et h et b e et e bt e et e et e e et e e b e et b e e he e e e
avand functia de ... in cadrul Directiei generale control si autorizare turism sunt delegati

pentru efectuarea verificarii/autorizarii structurii/structurilor de primire turistice si/sau agentiei/agentiilor de turism situata/situate in
judetul/sectorul:

Data Tnceperii: .....oevveviiiieieeiiiieee e
(zz.ll.aaaa)

Se legitimeaza cu legitimatia de control nr. ......... sinr. ..

Presedinte

Avizat
Sef serviciu,

ANEXA Nr. 1b

Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Ordin de serviciu”

Formularul ,,Ordin de serviciu” reprezinta documentul prin
care personalul cu atributii de autorizare/control efectueaza
autorizareal/verificarea operatorilor economici din turism.

Ordinul de serviciu se aproba de catre conducatorul institutiei
sau de alta persoana imputernicita in acest sens.

Se completeaza cu urmatoarele date:

— numarul ordinului de serviciu;

— numele si prenumele persoanei/persoanelor desemnate
pentru efectuarea verificarii/autorizarii pentru care s-a intocmit
ordinul de serviciu;

— functia persoanei/persoanelor
efectuarea verificarii/autorizarii;

desemnate pentru

— denumirea
persoana/persoanele
verificarii/autorizarii;

— unitatile supuse verificarii;

— data inceperii verificarii: zi/luna/an;

— numarul legitimatiei/imputernicirii persoanei/persoanelor
desemnate pentru efectuarea verificarii;

— data emiterii ordinului de serviciu.

Se intocmeste intr-un exemplar pentru echipa care va
efectua verificarea/autorizarea.

care
pentru

face/fac parte
efectuarea

institutiei  din
desemnata/e

ANEXA Nr. 1c

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului ,,Ordin de serviciu”

1. Denumire: Ordin de serviciu

3. Format: A4/t1

4. Caracteristici de tiparire: se tipareste pe o singura fata. Se
poate edita cu ajutorul tehnicii de calcul.

5. Se difuzeaza gratuit.

6. Se utilizeaza de catre reprezentantii cu atributii de control
in vederea efectuarii controlului dispus de conducerea directiei
generale/institutiei.

7. Se intocmeste: un exemplar.

8. Circula la persoana imputernicita sa efectueze controlul.

9. Se arhiveaza la secretariat, in bibliorafturi, pe judete.
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ANEXA Nr. 2a

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

DIRECTIA GENERALA CONTROL SI AUTORIZARE TURISM

PROCES-VERBAL
de constatare si sanctionare a contraventiilor

N e data ...
1. Agenti constatatori:
..................................................................... S SRR
(numele si prenumele) (functia) (nr. legitimatiei)
..................................................................... S LSRR
(numele si prenumele) (functia) (nr. legitimatiei)
..................................................................... Y LSO
(numele si prenumele) (functia) (nr. legitimatiei)
2. Colaboratori: ........ccceveviiiiiiee e L Lo
(numele si prenumele) (functia) (nr. legitimatiei)

In baza Hotararii Guvernului nr. 9/2013 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Turism si a Ordinului

de serviciu nr. ...... din data de ............. am efectuat un control la:

3. Operatorul economic/persoana fizica controlat/a:

3.1. DeNUMIMCA ..cvveieiee e ,Sediul Lo , nr. de Tnmatriculare
................................. , codul fiscal .................., reprezentata de .........c.cccccceeeeeevicciveeeeeeeeeveceeennn, BUL/CLL s€TI@ e D
CNP. yfunctia e

3.2. Persoana fiZiCa .......ccuueiiiiiiiiee e , care se legitimeaza cu B.l./C.I. seria ...................
o] SR ,eliberat() de .o Jadatade oo, ,
CINP. e , domiciliat(a) in localitatea ...........ccccceecvvveeviiie e, ySH nr. ......... bl ... ,
SC. .ee.... ,ap. e , sectorul/judetul ..........ocooeeiiiiiiii

4. Unitatea controlatd ..o adresatelefon ...

5. Descrierea faptei(faptelor) contraventionale: ziua ..................... /luna ........... /anul ................ forele ...ooooviviiiieie e
silocul ..o,

OSSPSR

Agent constatator, Colaborator, Martor, Operator economic/Persoana fizica,

Am luat cunostinta de continutul procesului-verbal
cu/fara obiectiuni.
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7. Faptele de mai sus constituie contraventie prevazuta la:

LIPRE= 1 PR 1 PO [ SO o 1 SO SPTRRI ;
D | SR 1 PR [ SR o [ o RS OTPPRTPRI ;
I TN T - 1 PR [ o ] o PRSP PP PPUPTPPN .
Fapta (faptele) prevazuta (prevazute) in actul (actele) normativ (normative) mentionat (mentionate) se sanctioneaza conform:
T.art. . aling it o din cuamendadela............. leila . lei;

2.art. ...alin. . it o dine e, cu amenda de la.............. leila. . lei;

3.art. ...alin. it .o din cu amenda de la ............. leila ............... lei, stabilindu-se cuantumul

amenzii pentru fapta (faptele) de la pct.:

1.iInsumade ......cccceeenen. (eeee e ) lei;

2. Insumade ......ccccceeeennn. (feemmmee e ) lei;

3.Insumade .....ccccceevnnnen. (ceveee e ) lei;

suma totala fiind de ............ (ceree e ) lei.

Masura complementara

e s (oo o1 {o]4 o ¢ I OO OPPRPTPPRR PP ;
2 e (70 21 0] o 1 SRR ;
RSP o0 ] ) o4 o o SRR .
Agent constatator, Colaborator, Martor, Operator economic/Persoana fizica,

Am luat cunostintd de continutul procesului-verbal
cu/fara obiectiuni.
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8. Alte dispozitii:

a) Amenda s€ Va achita TN CONTUL ... ... et e ettt e e e e e e e e e e et eeeaeeeeeaannneeeeeeeeeeaeeeannnnnneeeeeeas ,
AESCRIS 1@ oeeeeiiie e , iar copia documentului de plata va fi prezentata/transmisa
la sediul agentului constatator din ..........ccccccooiiiiiiiiiiiiee e [ X ), in termen de 15 zile calendaristice de

la data semnarii/comunicarii, astfel incetand orice urmarire.

Conform Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, contravenientul poate achita in termen de cel mult 48 ore de la data
incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia jumatate din minimul amenzii prevazute de actul normativ,
adicasumade ........ccooeiiiiiiiinnen. lei.

In caz contrar, se va proceda la executarea silitd conform legii.

b) Amenda aplicata conform ... ,adicasumade ........cooevueee. lei, se va achita integral.

c) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiilor si de aplicare a sanctiunilor, contravenientul poate face
plangere in termen de 15 zile de la data inmanarii sau comunicarii acestuia.

Plangerea se transmite la judecétoria in a carei circumscriptie a fost savarsita contraventia.

Procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor contine 3 pagini si s-a intocmit in 3 exemplare, difuzate la:

9. Contravenientul nu este de fata/refuza sa semneze/nu poate sa semneze:

De fatd a fost martorul ... , cu domicCiliul TN oo ,
St nr. ... , bl , SC. ....... ,ap. ... , sectorul/judetul ....................... , care se legitimeaza cu
B.l/C.l.seria ....c....c.ccoeunneen. 0] RS ,eliberat(@8) de .......ccoveeeiiiiii Jadatade ... ,
CNP. e, i

10. Alte mentiuni: conform art. 16 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, contravenientul poate formula obiectiuni

Agent constatator, Colaborator, Martor, Operator economic/Persoana fizica,
Am luat cunostinta de continutul procesului-verbal
cu/fara obiectiuni.



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 460/25.VI1.2013

ANEXA Nr. 2b

INSTRUCTIUNI
de completare si utilizare a formularului ,,Proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor”

Procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
constituie documentul tipizat intocmit de personalul cu atributii
de control prin care se retine savarsirea unor contraventii sau a
altor ncalcari ale reglementarilor legale si se stabilesc
sanctiunile prevazute expres in actele normative, inclusiv
sanctiunile complementare si masurile administrative care le
insotesc.

Toate rubricile procesului-verbal de constatare si sanctionare
a contraventiilor se vor completa lizibil si clar, avand in vedere:

1. Daca contravenientul este persoana juridica in procesul-
verbal se vor face mentiuni cu privire la denumirea, sediul,
numarul de inmatriculare Tn registrul comertului si codul fiscal
ale acesteia, precum si datele de identificare a persoanei care
o reprezinta.

2. Procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei va cuprinde in mod obligatoriu: data si locul unde
este incheiat; numele, prenumele, calitatea si institutia din care
face parte agentul constatator; datele personale din actul de
identitate, inclusiv codul numeric personal, ocupatia si locul de
munca ale contravenientului; descrierea faptei contraventionale
cu indicarea datei, orei si locului in care a fost savarsita;
indicarea actului normativ prin care se stabileste si se
sanctioneaza contraventia; posibilitatea achitarii in termen de
48 de ore a jumatate din minimul amenzii prevazute de actul
normativ, daca acesta prevede o asemenea posibilitate;
termenul de exercitare a caii de atac si organul la care se
depune plangerea.

3. Lipsa mentiunilor privind numele, prenumele si calitatea
agentului constatator, numele si prenumele contravenientului,
iar, in cazul persoanei juridice, lipsa denumirii si a sediului
acesteia, a faptei savarsite si a datei comiterii acesteia sau a
semnaturii agentului constatator atrage nulitatea procesului-
verbal. Nulitatea se constata si din oficiu.

4. Sanctiunea se aplica in limitele prevazute de actul
normativ si trebuie sa fie proportionala cu gradul de pericol
social al faptei savarsite, tindndu-se seama de imprejurarile Tn
care a fost savarsita fapta, de modul si mijloacele de savarsire
a acesteia, de scopul urmarit, de urmarea produsa, precum si de
circumstantele personale ale contravenientului si de celelalte
date inscrise in procesul-verbal.

5. In momentul incheierii procesului-verbal, agentul
constatator este obligat sa aduca la cunostinta contravenientului
dreptul de a face obiectiuni cu privire la continutul actului de
constatare. Obiectiunile sunt consemnate distinct in procesul-
verbal la rubrica ,Obiectiuni”, sub sanctiunea nulitatii
procesului-verbal.

6. In vederea transmiterii copiei ordinului de plata/chitantei
privind achitarea amenzii contraventionale, precum si a adresei
privind remedierea deficientelor constatate se va mentiona la
pct. 8 din procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor numarul de fax al Autoritatii Nationale pentru
Turism — Directia generala control si autorizare turism.

7. Procesul-verbal se semneaza pe fiecare pagina de
agentul constatator si de contravenient. In cazul in care
contravenientul nu se afla de fata, refuza sau nu poate sa
semneze, agentul constatator va face mentiune despre aceste
imprejurari, care trebuie sa fie confirmate de cel putin un martor.
n acest caz procesul-verbal va cuprinde si datele personale din
actul de identitate al martorului si semnatura acestuia.

in lipsa unui martor, agentul constatator va preciza motivele
care au condus la incheierea procesului-verbal in acest mod.

8. Daca contravenientul este prezent la fincheierea
procesului-verbal, i se va inmana copia acestuia, facandu-se
mentiune in acest sens in procesul-verbal. Contravenientul va
semna de primire.

9. In cazul in care contravenientul nu este prezent sau, desi
prezent, refuza sa semneze procesul-verbal, comunicarea
acestuia, precum si a Tnstiintarii de plata se face de catre agentul
constatator in termen de cel mult o luna (30 de zile) de la data
incheierii.

10. Procesul-verbal de constatare si
contraventiilor tine loc si de Tnstiintare de plata.

11. Comunicarea procesului-verbal se face prin inmanare
catre contravenient, prin posta, cu aviz de primire, sau prin
afisare la domiciliul sau la sediul contravenientului.

Operatiunea de afisare se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de cel putin un martor.

Directorul general va asigura transmiterea proceselor-
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
personalului din subordine.

sanctionare a

ANEXA nr. 2¢

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului ,,Proces-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiilor”

1. Denumire: Proces-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor

2.Cod: i,

3. Format: A4 (210 x 297 mm)

4. Caracteristici de tiparire:

— suport: hartie autocopiativa 56 g/mp; CB alb; CFB roz; CF
verde;

— tipar: o culoare fata (negru);

— finisare: — perfor pe fiecare fila situat la 10 mm de cotor;

— inseriere cu cerneala rosie;

— legare in carnete (cu capse metalice); copertare si
etichetare.

5. Se difuzeaza gratuit.

6. Se utilizeaza de cétre reprezentantii cu atributii de control
in vederea efectuarii controlului dispus de conducerea directiei
generale/institutiei.

7. Se intocmeste: contine 3 exemplare x 3 pagini.

8. Circula la persoana imputernicita sa efectueze controlul.

9. Se arhiveaza la secretariat, in bibliorafturi, pe judete.
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI

DIRECTIA GENERALA CONTROL SI AUTORIZARE TURISM

Nota de constatare

ANEXA Nr. 3a

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

N data ......cooceeiiiiiiieinns
1. Agenti constatatori:
..................................................................... S SRS
(numele si prenumele) (functia) (nr. legitimatiei)
..................................................................... S SRR
(numele si prenumele) (functia) (nr. legitimatiei)
..................................................................... S SRR
(numele si prenumele) (functia) (nr. legitimatiei)
2. Colaboratori: ........ccoeveiiiiiiiieiiee e, e L
(numele si prenumele) (functia) (nr. legitimatiei)

In baza Hotararii Guvernului nr. 9/2013 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Turism si a Ordinului
de serviciu nr. ...... din datade ............. am efectuat un control la:
3. Operatorul economic/persoana fizica controlat/a:

3.1. DeNUMIIEA ....ovnieiiieiiee e , SEAIUL Lo , nr. de Tnmatriculare
................................. ,codulfiscal .................., reprezentata de ...........cccoccceeeeeeevcccieeeeeeeeeeeee, BUL/IC L seria i
CNP. e, cfunctia .

3.2. Persoana fiZiCa ........oooouuuiieieeieeee e , care se legitimeaza cu B.l./C.I. seria ....................
o] PR ,eliberat(@) de ..o e ————— Jadatade ..o, ,
CNP. , domiciliat(a) in localitatea ...........ccceeveviiiieece S nr. ......... bl ... ,
SC. ....... ,ap. ........ , sectorul/judetul ...

4. Unitatea controlata ..............ooeeeiiiiiiiiiee e adresaltelefon ..........oeiiiie e ,

5. Constatari: ziua ........... /luna ............ fanul ............ JL oY1 [ X

ST @] o T [V 4 | RPN

Agent constatator, Colaborator, Martor, Operator economic/Persoana fizica,

Am luat cunostintad de continutul notei de constatare.
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ANEXA Nr. 3b

Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Nota de constatare”

Nota de constatare reprezinta un document tipizat incheiat
de personalul cu atributii de control, in cuprinsul caruia se retin
fapte, stari si situatii identificate la structurile de primire turistice,
in care se consemneaza inexistenta unor abateri sau incéalcari
ale normelor legale sau se verifica indeplinirea unor masuri
dispuse anterior.

Toate rubricile notei de constatare se vor completa lizibil si
clar.

1. Rubrica ,Agenti constatatori” se va completa cu datele de
identificare ale inspectorilor de control, conform campurilor
respective.

2. Rubrica ,Colaboratori” se va completa cu datele de
identificare (conform campurilor) ale persoanei desemnate de
catre o alta institutie, asociatie patronala etc. pentru a face parte
din echipa de control.

3. Rubrica ,Operatorul economic/persoana fizica autorizata”
se va completa cu: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare
in registrul comertului si codul fiscal ale operatorului economic
verificat, precum si datele de identificare ale persoanei care o
reprezinta.

4. La rubrica ,Concluzii” se va mentiona, in functie de
situatie, daca masurile dispuse printr-un proces-verbal anterior
acestei verificari au fost indeplinite sau se vor mentiona orice
alte informatii pe care inspectorul considera ca trebuie sa le
mentioneze.

5. Nota de constatare se semneaza de agentul constatator,
de colaborator, dacd este cazul, si de reprezentantul
operatorului economic. In cazul in care reprezentantul
operatorului economic nu se afla de fata, refuza sau nu poate sa
semneze, agentul constatator va face mentiune despre aceste
imprejurari, care trebuie sa fie confirmate de cel putin un martor.
Martorul este persoana chemata, conform legii, sa asiste la
intocmirea unor acte (nota de constatare, in cazul de fata), pe
care le semneaza pentru a le da valoare legala. Un agent
constatator nu poate avea calitatea de martor. in acest caz, nota
de constatare va cuprinde si datele personale din actul de
identitate al martorului si semnatura acestuia.

6. Daca reprezentantul operatorului economic este prezent la
incheierea notei de constatare, i se va inmana copia acesteia,
confirmand primirea prin semnatura.

ANEXA Nr. 3¢

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului ,,Nota de constatare”

1. Denumire: Nota de constatare

2.Cod: i

3. Format: A4 (210 x 297 mm)

4. Caracteristici de tiparire:

— suport: hartie autocopiativa 56 g/mp; CB alb; CFB roz; CF
verde;

— tipar: o culoare fata (negru);

— finisare: — perfor pe fiecare fila situat la 10 mm de cotor;

— inseriere cu cerneala rosie;

— legare in carnete (cu capse metalice); copertare si
etichetare.

Se poate edita si cu ajutorul tehnicii de calcul.

5. Se difuzeaza gratuit.

6. Se utilizeaza de catre reprezentantii cu atributii de control
in vederea efectuarii controlului dispus de conducerea directiei
generale/institutiei.

7. Se intocmeste: contine 1 exemplar x 3 pagini.

8. Circula la persoana imputernicita sa efectueze controlul.

9. Se arhiveaza la secretariat, in bibliorafturi, pe judete.
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DIRECTIA GENERALA CONTROL SI AUTORIZARE TURISM

ANEXA Nr. 4a

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

Proces-verbal de afisare

N data
1. Agenti constatatori:
............... (numelesmrenumele)/
............... (numelesmrenumele)i

(numele si prenumele)

............................................ L
(functia) (nr. legitimatiei)

............................................ L
(functia) (nr. legitimatiei)

............................................ L
(functia) (nr. legitimatiei)

2. Conform art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, agentii constatatori au afisat la domiciliul/sediul

contravenientului ............cooveeiiii i , adresa

procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor nr. .................. /data de .......ccoviiiiiiennnn. privind comunicarea

masurilor dispuse.

3. Martori:

De fatd afost martorul ...........cooiiiiiii , CUdomiCHIUL TN e ,
SH e nr. ....... , bl ... ,SC. oo ,ap. ... , sectorul/judetul ..........coooeiiiiniiiii, , care se legitimeaza
cuBI/CI ........ SEMIA e (3] PR ,eliberat(@) de ....ccoeveeeiiiii Jadatade oo,
CNP oo .

De fatd afost martorul ..o ,eu domiCiliul TN e ,
St nr........ bl ... ,SC. ....... ,ap. ... , sectorul/judetul .............ocoviiiiiiiiie , care se legitimeaza
cuBI/CI........ SEMA .oeevveeeeeeiiee e 0] R ,eliberat(a) de .....ccocevvcieeeiieee e JJadatade ..o ,
CNP oo

Agent constatator, Martor,

ANEXA Nr. 4b

Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Proces-verbal de afisare”

Formularul ,Proces-verbal de afisare” reprezinta documentul
prin care personalul cu atributii de control aduce la cunostinta
operatorului economic constatarile si masurile dispuse prin
procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
intocmit.

Formularul ,Proces-verbal de afisare” se completeaza cu
urmatoarele date de identificare:

— nr. si data intocmirii;

— datele de identificare ale agentilor constatatori;

— datele de identificare ale martorului/martorilor.

1. Rubrica ,Agenti constatatori” se va completa cu datele de
identificare ale inspectorilor de control, conform campurilor
respective.

2. Procesul-verbal de afisare se va completa cu denumirea
si adresa operatorului economic verificat, precum si cu numarul

si data procesului-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor, conform cadmpurilor de la pct. 2.

3. Procesul-verbal de afisare se semneaza de catre agentul
constatator, care trebuie sa fie confirmat de cel putin un martor
prin semnatura. Martorul este persoana chemata, conform legii,
sa asiste la Tntocmirea unor acte (Procesul-verbal de afisare, in
cazul de fata), pe care le semneaza pentru a le da valoare
legala. Un agent constatator nu poate avea calitatea de martor.
In acest caz, procesul-verbal de afisare va cuprinde si datele
personale din actul de identitate al martorului si semnatura
acestuia.

4. Documentul se afiseaza, conform normelor legale in
vigoare.
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ANEXA Nr. 4c

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului ,,Proces-verbal de afisare”

1. Denumire: Proces-verbal de afisare — legare in carnete (cu capse metalice); copertare si
2.Cod: i etichetare.
3. Format: A4 (210 x 297 mm) Se poate edita si cu ajutorul tehnicii de calcul.

5. Se difuzeaza gratuit.
6. Se utilizeaza de catre reprezentantii cu atributii de control
in vederea efectuarii controlului dispus de conducerea directiei

4. Caracteristici de tiparire:
— suport: hartie autocopiativa 56 g/mp; CB alb; CFB roz; CF

verde; generale/institutiei.
— tipar: o culoare fata (negru); 7. Se intocmeste: contine 1 exemplar x 3 pagini.
— finisare: — perfor pe fiecare fila situat la 10 mm de cotor; 8. Circula la persoana imputernicita sa efectueze controlul.
— inseriere cu cerneala rosie; 9. Se arhiveaza la secretariat, in bibliorafturi, pe judete.

ANEXA Nr. 5a

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

DIRECTIA GENERALA CONTROL SI AUTORIZARE TURISM

Nota de relatii

Subsemnatul(a) ......... weeennnnneeeeeeeeey, CNPO(NIF) , domiciliat n localitatea
................................ Judetul/sectorul ey DAYt nn L, DL se L et
ap....,telefon ... , legitimat cu B.I./C.I./pa$aport seria ........ ,nro....... , eliberat(a) de ................................
la datade ...... [...... A ,in calitate de o , la intrebarile formulate la data de ...... [ocid...... , de echipa de
control formata din:

T, avand functia de .

PP avand funct|a Q€ oo , In cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism —
Directia generala control si autorizare turism, dau urmatoarele explicatii:

1 IO, ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e e et e ettt et e et
""""""" 1.2, REASPUNS: ... eeeeeeeeseeeeseeees e eee e e e oo eeeeeeeeeeesseseseeseeeeeeeee oottt eeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeemeeeeeeeeess e ere
S 2 TUIEDATE: ... v oo eoeeeoeeeeeeseseeeee oo oo oo e e oo oo e s oo eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesemeeeee oo oo oo eee oo oo oo s e e
S 2.2, RASDUNS: .. v eeee e ee o eeeeeeeseeessseeeeeeeeee oo eeeeeee e oo eeee s oo e eeseeee e s eeeeeseeeeeeseseeeeeeeeeees s ereeeeereeeeeree oo

Echipa de control, Persoana care a formulat explicatii,
(data si semnatura) (numele si prenumele)

(data si semnatura)
Data primirii ..................
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ANEXA Nr. 5b

Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Nota de relatii”

Nota de relatii reprezintd documentul prin care personalul cu
atributii de control solicita explicatii scrise operatorului economic
verificat si/sau Tmputernicitului acestuia, care sa contribuie la
clarificarea unor elemente relevante din activitatea desfasurata
de acesta si pentru fundamentarea unor constatari.

Solicitarea de explicatii scrise se poate face in timpul
verificarii la fata locului sau la sediul Autoritatii Nationale pentru
Turism, ori de cate ori este necesar.

Intrebarile vor fi transmise in scris, sub semnétura echipei
de control, formulate in mod clar, concis si concret, pentru a da
posibilitatea unor raspunsuri la obiect.

In toate cazurile, explicatiile la intreb&rile formulate de
personalul cu atributii de control se vor completa in scris prin
,nota de relatii”, pusa la dispozitie de personalul cu atributii de
control.

Refuzul de a raspunde la intrebari va fi consemnat in
documentele de control intocmite.

Nota de relatii se completeazéa de persoana care raspunde la
intrebari cu urmatoarele informatii:

— numele si prenumele;

— codul numeric personal;

— adresa de domiciliu;

— datele din documentul cu care se legitimeaza;

— numele, prenumele si functia persoanelor care au formulat
intrebarile;

— data completarii, numele, prenumele si semnatura
persoanei care raspunde la intrebari.

Nota de relatii este semnata si de reprezentantii echipei de
control in momentul in care o primeste de la persoana care a
raspuns la intrebari.

Nota de relatii se intocmeste in doua exemplare, ambele cu
caracter de original, din care:

— un exemplar va fi anexat la raportul de activitate;

— al doilea exemplar va raméane la persoana care a formulat
explicatii.

ANEXA Nr. 5¢

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului ,,Nota de relatii”

1. Denumire: Nota de relatii

2.Cod: ...

3. Format: A4/t1 (Poate avea un numar variabil de pagini.)

4. Caracteristici de tiparire: se tipareste pe o singura fata. Se
poate edita si cu ajutorul tehnicii de calcul.

5. Se difuzeaza gratuit.

6. Se utilizeaza de catre echipa de control pentru a clarifica

unele aspecte constatate in activitatea de verificare fiscala.

7. Se Iintocmeste in doua exemplare, de persoana
nominalizata de echipa de control pentru a raspunde la intrebari.

8. Circula:

— exemplarul 1 la echipa de control care efectueaza
verificarea;

— exemplarul 2 la persoana care formulat explicatii.

9. Se arhiveaza:

— exemplarul 1, anexa la Procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor sau la nota de constatare;

— exemplarul 2, la persoana care a formulat explicatii.
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ANEXA Nr. 6a

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

N data .......cooeiiiiiii
Telefon agent constatator ...........c.occoeeiiis
INVITATIE
Indatade ....cocoevvvevereeeeceeeee ,intreorele ... , sunteti invitat(a) la sediul Autoritatii Nationale pentru
Turism — Directia generald control Si @UtOrizare tUFISIM: ... e ,
in vederea clarificarii si solutionarii aspectelor referitoare 1a ...

Neprezentarea dumneavoastra impiedica efectuarea controlului si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Operator economic/Persoana fizica Agent constatator
Am primit un exemplar.

Numele Numele

Functia Semnatura
Societatea Numele
Semnatura Semnatura

ANEXA Nr. 6b
Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Invitatie”

Formularul ,Invitatie” se va completa de personalul cu dispozitia echipei de control documentele necesare etc.) si va fi
atributii de control in situatia in care, ca urmare a verificarii inménat unui reprezentant al operatorului economic sau
efectuate, controlul nu poate fi finalizat (structura de primire expediat prin posta.
turisticd/agentia de turism este inchisa, reprezentantii structurii n cazul in care operatorul economic nu se prezints la data
de primire turistica/agentiei de turism verificate nu pot pune la  si ora stabilite, se vor aplica procedurile legale n vigoare.
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ANEXA Nr. 6¢

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului , Invitatie”

1. Denumire: Invitatie — legare in carnete (cu capse metalice); copertare
2.Cod: i si etichetare.
3. Format: A4 (210 x 297 mm) Se poate edita si cu ajutorul tehnicii de calcul.

5. Se difuzeaza gratuit.
6. Se utilizeaza de catre reprezentantii cu atributii de control
in vederea efectuarii controlului dispus de conducerea directiei

4. Caracteristici de tiparire:
— suport: hartie autocopiativa 56 g/mp; CB alb; CFB roz; CF

verde; _ 3 generale/institutiei.
— tipar: o culoare fata (negru); 7. Se intocmeste: contine 1 exemplar x 3 pagini.
— finisare: — perfor pe fiecare fila situat la 10 mm de cotor; 8. Circula la persoana imputernicita sa efectueze controlul.
— inseriere cu cerneala rosie; 9. Se arhiveaza la secretariat, In bibliorafturi, pe judete.
ANEXA Nr. 7a
GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM
DIRECTIA GENERALA CONTROL SIAUTORIZARE TURISM
N data .o
(021 (I @] o1 =) (o 4| I =ToTo] aTo ] o 1o 0SSR EP PR PPPPP
Adresa SEAIUIUI SOCIAL .......cooiii ettt oo oo e e ettt e e e e e e eeeeaeeeeaeaaaaaaaeaeeeeeeeeeaessseabatasan e ans
Tn atent|a Do mnum |/Doamne| a d mm |strator .................................
Indatade ..ooooveoveeeeeeeen. ,0ra e , 0 echipé din cadrul Directiei generale control si autorizare turism a constatat
ca la adresa mentionata in licenta de turismnr. ........................... ,agentia de turism ... nu functiona.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, va transmitem urmatoarea:

NOTIFICARE

Catre: Agentia de tUMiSM ......oooiiiiiic e
AGIESA: e

Ca urmare a verificarilor efectuate s-a constatat ca agentia de turism nu mai functioneaza la sediul pentru care s-a emis
licenta de turism sau anexa a licentei de turism si, avand in vedere ca dumneavoastra nu ati solicitat incetarea definitiva a activitatii
la sediul respectiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in termen de 15 zile de la prezenta notificare va retragem din
oficiu licenta de turism pentru Agentia de turism ... din localitatea
.................................................. Judetul ..o

Autoritatea Nationala pentru Turism — Directia generala control si autorizare turism

AAIESA: e

AGENTE CONSTATATON: ... et e e e e e e e e e tel: e
...................................................................................................................... tel
...................................................................................................................... tel:
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ANEXA Nr. 7b
Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Notificare”
Formularul ,Notificare” se va completa de personalul cu — datele de identificare ale operatorului economic;
atributii de control in situatia in care, ca urmare a verificarilor — data si ora cand a fost efectuatd verificarea si s-a
efectuate la o agentie de turism, se constata ca aceasta numai  constatat ca agentia de turism nu functiona;
desfasoara activitate la sediul inscris in licenta de turism. — denumirea agentiei de turism;
Formularul ,Notificare” se completeaza cu urmatoarele date — adresa agentiei de turism;
de identificare: — datele de identificare ale echipei de control;
— nr. si data completarii formularului; — adresa institutiei.
ANEXA Nr. 7¢
Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului ,Notificare”
1. Denumire: Notificare — legare in carnete (cu capse metalice); copertare
2.Cod: i $| etichetare.
3. Format: A4 (210 x 297 mm) Se poate edita si cu ajutorul tehnicii de calcul;

4. Caracteristici de tiparire:

) if 3 it.
— suport: hartie autocopiativa 56 g/mp; CB alb; CFB roz; CF 5. Se difuzeaza gratuit

6. Se utilizeaza de catre reprezentantii cu atributii de control.

verde;
— tipar: o culoare fata (negru); 7. Se intocmeste: contine 1 exemplar x 3 pagini.
— finisare: — perfor pe fiecare fil4 situat la 10 mm de cotor; 8. Circula la persoana imputernicita sa efectueze controlul.
— nseriere cu cerneala rosie; 9. Se arhiveaza la secretariat, in bibliorafturi, pe judete.
ANEXA Nr. 8a

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

DIRECTIA GENERALA CONTROL SI AUTORIZARE TURISM

Adresa de solicitare pentru punerea in executare a unui titlu executoriu

Catre: MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia Generala a Finantelor Publice .............cccoccoiiiiiiiiiiiice
Administratia Finantelor PUbIiCe ..............c.coooiiii

Va transmitem alaturat procesul-verbal/procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
] SRR , In vederea punerii in executare a acestuia/acestora, in conformitate cu dispozitiile
art. 39 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director general,

(numele, prenumele, semnatura si stampila)
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ANEXA Nr. 8b

Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Adresa de solicitare pentru punerea in executare
a unui titlu executoriu”

Formularul ,Adresa de solicitare pentru punerea in executare
a unui titlu executoriu” se va completa de personalul cu atributii
de control in situatia in care amenda nu a fost achitata in termen
de 15 zile de la data intocmirii procesului-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiilor si acesta nu a fost contestat in
termenul legal.

Formularul ,Adresa de solicitare pentru punerea in executare
a unui titlu executoriu” se completeaza cu urmatoarele date de
identificare:

— datele de identificare a directiei generale a finantelor
publice catre care se transmite adresa;

— nr. procesului-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor transmis spre executare.

ANEXA Nr. 8c

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului ,,Adresa de solicitare pentru punerea
in executare a unui titlu executoriu”

1. Denumire: Adresa de solicitare pentru punerea in
executare a unui titlu executoriu

2.Cod: o,

3. Format: A4/i1

4. Caracteristici de tiparire: se tipareste pe o singura fata. Se
poate edita cu ajutorul tehnicii de calcul.

5. Se difuzeaza gratuit.

6. Se utilizeaza de catre reprezentantii cu atributii de control
in vederea efectuarii controlului dispus de conducerea directiei
generale/institutiei.

7. Se intocmeste: 1 exemplar.

8. Circula la persoana Tmputernicita sa efectueze controlul.

9. Se arhiveaza la secretariat, in bibliorafturi, pe judete.
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ANEXA Nr. 9a

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

DIRECTIA GENERALA CONTROL SI AUTORIZARE TURISM

Nota de clasificare
a structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publica

NE e, data: ....... /....... [,

1. Comisia:
Reprezentanti ai Autoritatii Nationale pentru Turism:

2. Operatorul economic:

DenuMIra ......ccccuuiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeee e , SEAIUI SOCIAI ... ,
nr. de TNMatriculare .........cccoovveiiiie i cod fisCal .....oovviieiiiiiiie e ytel/fax oo ,
e-Mail .o AAIESA WED <.ttt e ettt e e e e e e e a e e e ee e e e e e e e e e nnanneeeaeaaaeaaaann

in prezenta reprezentantului legal ...

B.I./C.1./P. seria ....... 9] S Jfunctia ..o ctelefon .o ,

au efectuat verificarea la fata locului, constatand urmatoarele:

3. Unitatea (unitatile) functioneaza in baza autorizatiei provizorii de functionare nr. ........... din ....... Loeoiid e , emisa in baza
cererii operatorului economic titular pentru structura(ile) de primire turistica(e):

— iUl e, AENUMITEA ...eeeeeieeee e categoria de clasificare ................. ;

— iUl e, deNUMITEA .....ceveeee e categoria de clasificare ................. ;

—HPUL e denuUMIrea ......c.oeeeveiiiiiiie e categoria de clasificare ................. ;

—HIPUL e deNUMIreA ...oeveeie e categoria de clasificare ................. .

4. Adresa unitatii (unitatilor) verificate: localitatea .............ccccooveiiiiiiicnen s S Nre e, ,
judetul/sectorul ..........ccoceviiiiiiiii ytelefon .o s faX ,
€-MAl oo , adreSa WED ...

6. Numar minim de servicii suplimentare oferite (daca €Ste CazZUI): ........cuuiiiii i
7. Punctaj minim realizat (dACaA €S1E CAZUI): ......uiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e ae e e e e e e e e e s bbb n e e eaaaaeeeeaaaans
8. Se propune:

a) Structura/structurile de primire turistica(e) verificata(e) sa fie incadrata(e) la:

— HPUL e AENUMIMEA ..eeviiiieee i categoria de clasificare ................. ;
—IPUL e, denuUMIrea .........coeeeeeeeeeieeeeeeee e categoria de clasificare ................. ;
—IPUL e, deNUMIT€A .....oeveeee e categoria de clasificare ................. ;
—HIPUL e AeNUMIrea ....eveeiieiiiieee e categoria de clasificare .................

b) Structura/structurile de primire turistica(e) verificata(e) sa nu fie clasificata(e), intrucat nu poate fi incadrata/nu pot f|
fncadrate la niciun tip si categorie si nu indeplineste/nu indeplinesc conditiile si criteriile minime obligatorii de clasificare.
B (= 00T o LU o PP PP PP P PTP PP PPRPI

10. Specificatie pentru punctul nr. 8 lit. a): certificatul/certificatele de clasificare si fisa/fisele anexa(e) se emit in termen de
15 zile de la data intocmirii prezentei note de clasificare.

Semnaturile membrilor comisiei Semnatura si stampila operatorului economic
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ANEXA Nr. 9b

Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Nota de clasificare a structurilor de primire turistice
cu functiuni de cazare si alimentatie publica”

Nota de clasificare a structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publica (nota de clasificare) este
documentul intocmit de personalul cu atributii de autorizare prin care se consemneaza indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor
si criteriilor de clasificare in vederea autorizarii structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare sau alimentatie publica.

Nota de clasificare va cuprinde tipul si categoria de clasificare la care se Thcadreaza efectiv structura de primire turistica,
conform conditiilor si criteriilor prevazute de normele metodologice.

1. Rubrica ,Comisia” se va completa cu datele de identificare ale reprezentantilor Autoritatii Nationale pentru Turism
desemnati, conform campurilor respective.

2. La pct. 2 se vor completa datele de identificare ale reprezentantului operatorului economic care are Tn administrare
structura/structurile de primire turistice, precum si datele de identificare ale operatorului economic, conform campurilor
corespunzatoare.

3. Se vor completa cdmpurile aferente tipului, denumirii si categoriei structurilor de primire turistice, conform solicitarii
operatorului economic. Acestea vor fi cele mentionate n Autorizatia provizorie de functionare, eliberata anterior verificarii la fata
locului.

4. La pct. 4 se vor mentiona datele de identificare ale structurii/lor de primire, conform campurilor din nota de clasificare.

5. Daca este cazul, in functie de rezultatul verificarii, inspectorul va preciza la pct. 5 criteriile minime obligatorii (conform
Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale pentru Turism nr. 65/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind eliberarea
certificatelor de clasificare a structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publica, a licentelor si brevetelor
de turism) neindeplinite.

6. Pct. 6 se va completa cu numarul minim de servicii suplimentare oferite, dupa caz, iar la pct. 7 se va completa punctajul
suplimentar realizat in urma verificarii, conform Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale pentru Turism nr. 65/2013.

7.1n functie de rezultatul verificarii, comisia ncadreaza si clasifica sau nu structura/structurile de primire prin incercuirea
literei corespunzatoare (a, b) de la pct. 8.

8. Nota de clasificare se semneaz& de catre membrii comisiei si de reprezentantul operatorului economic. in cazul in care
reprezentantul operatorului economic refuza sau nu poate sa semneze, inspectorii Autoritatii Nationale pentru Turism vor mentiona
acest aspect care trebuie sa fie confirmat de cel putin un martor. Martorul este persoana chemata, conform legii, sa asiste la
intocmirea unor acte (nota de clasificare, in cazul de fata), pe care le semneaza pentru a le da valoare legala. Un agent constatator
nu poate avea calitatea de martor. In acest caz, nota de constatare va cuprinde si datele personale din actul de identitate al
martorului si semnatura acestuia.

9. Daca reprezentantul operatorului economic este prezent la incheierea notei de clasificare, i se va inmana copia acesteia,
confirméand primirea prin semnatura.

ANEXA Nr. 9c

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului ,,Nota de clasificare
a structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publica”

1. Denumire: Nota de clasificare
2.Cod: i,
3. Format: A4 (210 x 297 mm)
4. Caracteristici de tiparire:
— suport: hartie autocopiativa 56 g/mp; CB alb; CFB roz; CF verde;
— tipar: o culoare fata (negru);
— finisare: — perfor pe fiecare fila situat la 10 mm de cotor;
— inseriere cu cerneala rosie;
— legare in carnete (cu capse metalice); copertare si etichetare.
5. Se difuzeaza gratuit.
6. Se utilizeaza de catre reprezentantii cu atributii de control in vederea efectuarii controlului dispus de conducerea directiei
generale/institutiei.
7. Se intocmeste: contine 1 exemplar x 3 pagini.
8. Circula la persoana imputernicita sa efectueze controlul.
9. Se arhiveaza la secretariat, in bibliorafturi, pe judete.
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ANEXA Nr. 10a

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI

Nota de autorizare turistica a plajei
N e data: ....... S [oviiiiiae

1. Comisia:
Reprezentanti ai Autoritatii Nationale pentru Turism:

2. Operatorul economic:

DenuUMIr€a ........oooevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaes ,Sediul SOCIAl ... ,
nr. de Tnmatriculare ............eevvveeeveeeveeeieiiiiiiiiiiiiiannnns ,codulfiscal ... stelffaX .o, ,
e-Mail ...ovieeiiii e, ,adresa Web ..o

Tn prezenta reprezentantului I8Gal .............cc.c.cvveiveueveiieeceeeee e , B.I./C.I./IP. seria .......
o] RPN cfunclia e ctelefon o ,

au verificat la fata locului indeplinirea criteriilor privind utilizarea plajelor in scop turistic pentru:

IS Tor (o UL TS0 o X1 ox (o) U] e L= )= - PRSP

AMPIASAIE ... , suprafata .........ccccoeeeneen. , limita de
(L0 ] o [ LNIMItA e SUA e

4. Plaja este administrata de ..........ccceoiiiiiiiiii i , In baza Contractului de inchiriere
Nro Lo incheiat cu Administratia Bazinalé de Apa Dobrogea—Litoral

L D o = 4 o] = T PSPPI

O Y1 (=N 10 T=T 011U o T O TP TP PPPPRPOPPRTN

7. Se propune:

O a) Autorizarea sectorului/subsectorului de plaja, intrucat indeplineste conditiile si criteriile minime obligatorii stabilite
conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 19/2006 privind utilizarea plajei Marii Negre si controlul activitatilor desfasurate
pe plaja, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 274/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordinului
ministrului dezvoltarii regionale si turismului nr. 1.204/2010 pentru aprobarea Normelor metodologice privind autorizarea plajelor
in scop turistic.

O b) Neautorizarea sectorului/subsectorului de plaja, intrucat nu indeplineste conditiile si criteriile minime obligatorii
stabilite conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 19/2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 274/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordinului ministrului dezvoltarii regionale si turismului nr. 1.204/2010.

Semnaturile membrilor comisiei Semnatura si stampila operatorului economic
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ANEXA Nr. 10b

Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Nota de autorizare turistica a plajei”

Nota de autorizare turistica a plajei este documentul intocmit de personalul cu atributii de autorizare prin care se
consemneaza indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor si criteriilor in vederea autorizarii turistice a plajei.

1. Rubrica ,Comisia” se va completa cu datele de identificare ale reprezentantilor Autoritatii Nationale pentru Turism
desemnati, conform campurilor respective.

2. La pct. 2 se vor completa datele de identificare ale reprezentantului operatorului economic care are Tn administrare
sectorul de plaja, precum si datele de identificare ale operatorului economic, conform campurilor corespunzatoare.

3. Denumirea, amplasarea, suprafata, limitele sectorului de plaja se vor completa conform datelor din fisa privind descrierea
sectorului/subsectorului de plaja inchiriat si din contractul incheiat intre administratorul sectorului/subsectorului de plaja si
Administratia Bazinala de Apa Dobrogea—Litoral

4. La rubrica ,Mentiuni” se vor preciza aspecte cu privire la rezultatul verificarii, criterii indeplinite sau neindeplinite, precum
si orice alte informatii pe care inspectorul considera ca trebuie sa le mentioneze.

5. 1n functie de rezultatul verificarii, comisia autorizeaza sau nu sectorul/subsectorul de plaja verificat prin incercuirea
literei corespunzatoare (a, b) de la pct. 6.

6. Nota de autorizare turistica a plajei se semneaza de catre membrii comisiei si de reprezentantul operatorului economic.
Tn cazul in care reprezentantul operatorului economic refuzd sau nu poate s& semneze, inspectorii Autoritatii Nationale pentru
Turism vor mentiona acest aspect care trebuie sa fie confirmat de cel putin un martor. Martorul este persoana chemata, conform
legii, sa asiste la intocmirea unor acte (Nota de autorizare turistica a plajei, in cazul de fata), pe care le semneaza pentru a le da
valoare legald. Un agent constatator nu poate avea calitatea de martor. n acest caz, nota de constatare va cuprinde si datele
personale din actul de identitate al martorului si semnatura acestuia.

7. Daca reprezentantul operatorului economic este prezent la incheierea Notei de autorizare turistica a plajei, i se va
fnména copia acesteia, confirmand primirea prin semnatura.

ANEXA Nr. 10c

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului
»Nota de autorizare turistica a plajei”

1. Denumire: Nota de autorizare turistica a plajei
2.Cod: i
3. Format: A4 (210 x 297 mm)
4. Caracteristici de tiparire:
— suport: hartie autocopiativa 56 g/mp; CB alb; CFB roz; CF verde;
— tipar: o culoare fata (negru);
— finisare: — perfor pe fiecare fila situat la 10 mm de cotor;
— inseriere cu cerneala rosie;
— legare n carnete (cu capse metalice); copertare si etichetare.
5. Se difuzeaza gratuit.
6. Se utilizeaza de catre reprezentantii cu atributii de control in vederea efectuarii controlului dispus de conducerea directiei
generale/institutiei.
7. Se intocmeste: contine 1 exemplar x 3 pagini.
8. Circula la persoana imputernicita sa efectueze controlul.
9. Se arhiveaza la secretariat, in bibliorafturi, pe judete.
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ANEXA Nr. 11a

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

DIRECTIA GENERALA CONTROL SIAUTORIZARE TURISM
Nota de omologare a partiei de schi

N, Data: ....... ... [

1. Comisia:
1.1. Reprezentanti ai Autoritatii Nationale pentru Turism:

2. Operatorul economic:

Denumirea ........ccueieiiiiiiiiiie e, , SEAIUI SOCIAl .oveeiie e ,
Nr. de INMAtRCUIAre ..........oovviiiii e B ToTe (V1 1Yo | K

Tn prezenta reprezentantulUi 1€gal ...............ccceeveveieiccecieeeeeeeceee e ,B.l./C.I.IP. seria .......... 0] PR ,
CNP. e, sfunclia .. , care solicita omologarea partiei de schi,

au efectuat verificarea la fata locului pentru:

3. Partia de schi:

(LY LU 0 ] (Y= LU

N 0] o] F= 1T

Descrierea caracteristicilor:

Lungime (M) ............. , grad de dificultate .............. , latime minima (m) ........ , Inclinare medie a pantei ........ %, altitudine
plecare .......cccocvvvveviiiiiieeennn, , altitudine SOSITe ...covviieeeiee e , diferenta de nivel ...

O O34 (=Y g T a1 aTo L=Y o] T (= PSP OUPPRRTPO

LT B L] - {4 AR RRPPRPPN

6. AT MENTIUNIL ... e s e e e e e e e s e e e oo s e e e s ae e e aee e s me e s e e e eeeemeesmeeeaneesmeeemneaneenes

7. Se propune:

a) O Partia de schi verificata sa fie omologata, intrucat indeplineste criteriile stabilite de Hotararea Guvernului nr. 263/2001
privind amenajarea, omologarea, intretinerea si exploatarea partiilor si traseelor de schi pentru agrement, republicata, si Ordinul
ministrului turismului nr. 491/2001 pentru aprobarea Normelor privind omologarea, amenajarea, intretinerea si exploatarea partiilor
si traseelor de schi pentru agrement, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) O Partia de schi verificata sa nu fie omologata, intrucat nu indeplineste criteriile stabilite de Hotararea Guvernului
nr. 263/2001, republicata, si Ordinul ministrului turismului nr. 491/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnaturile membrilor comisiei Semnatura si stampila operatorului economic
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ANEXA Nr. 11b

Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Nota de omologare a péartiei de schi”

Omologarea partiilor de schi pentru agrement se face de autoritatea publica centrala responsabila in domeniul turismului,
pe baza constatarilor facute la fata locului de o comisie constituita din reprezentanti ai Directiei generale control si autorizare turism
si ai consiliilor judetene. Comisia Tsi desfasoara activitatea cu consultarea reprezentantilor asociatiilor profesionale de profil si a
consiliului local pe a carui raza teritoriala se afla partia sau traseul de schi supus omologarii.

Nota de omologare a partiei de schi este documentul intocmit de personalul cu atributii de autorizare prin care se
consemneaza indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor si criteriilor in vederea omologarii partiei de schi.

1. Rubrica ,Comisia” se va completa cu datele de identificare ale reprezentantilor Autoritatii Nationale pentru Turism
desemnati, conform campurilor respective.

2. La pct. 2 se vor completa datele de identificare ale reprezentantului consiliului judetean/local, de regula reprezentanti
SALVAMONT.

3. La pct. 3 se vor completa datele de identificare ale operatorului economic care are in administrare partia de schi,
conform campurilor corespunzatoare.

4. Denumirea, amplasarea, lungimea etc. se vor completa din fisa partiei sau a traseului de schi pentru agrement, depuse
la documentatia de omologare.

5. Se vor mentiona la pct. 4 criteriile neindeplinite, conform actelor normative in vigoare.

6. La rubrica ,Mentiuni” se vor preciza aspecte cu privire la rezultatul verificarii, criterii indeplinite sau neindeplinite, precum
si orice alte informatii pe care inspectorul considera ca trebuie sa le mentioneze.

7. 1n functie de rezultatul verificarii, comisia omologheaza sau nu partia de schi verificata prin incercuirea literei
corespunzatoare (a, b) de la pct. 7.

8. Nota de omologare a partiei de schi se semneaza de catre membrii comisiei si de reprezentantul operatorului economic.
In cazul in care reprezentantul operatorului economic refuzd sau nu poate sd semneze, inspectorii Autoritatii Nationale pentru
Turism vor mentiona acest aspect, care trebuie sa fie confirmat de cel putin un martor. Martorul este persoana chemata, conform
legii, sa asiste la intocmirea unor acte (Nota de omologare a partiei de schi, in cazul de fatd), pe care le semneaza pentru a le da
valoare legald. Un agent constatator nu poate avea calitatea de martor. In acest caz, nota de constatare va cuprinde si datele
personale din actul de identitate al martorului si semnatura acestuia.

9. Daca reprezentantul operatorului economic este prezent la incheierea Notei de omologare a partiei de schi, i se va
fnmana copia acesteia, confirmand primirea prin semnatura.

ANEXA Nr. 11c

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului
»,Nota de omologare a partiei de schi”

1. Denumire: Nota de omologare a péartiei de schi
2.Cod: i,
3. Format: A4 (210 x 297 mm)
4. Caracteristici de tiparire:
— suport: hartie autocopiativa 56 g/mp; CB alb; CFB roz; CF verde;
— tipar: o culoare fata (negru);
— finisare: — perfor pe fiecare fila situat la 10 mm de cotor;
— inseriere cu cerneala rosie;
— legare in carnete (cu capse metalice); copertare si etichetare.
5. Se difuzeaza gratuit.
6. Se utilizeaza de catre reprezentantii cu atributii de control in vederea efectuarii controlului dispus de conducerea directiei
generale/institutiei.
7. Se intocmeste: contine 1 exemplar x 3 pagini.
8. Circula la persoana imputernicita sa efectueze controlul.
9. Se arhiveaza la secretariat, in bibliorafturi, pe judete.
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ANEXA Nr. 12a

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL ECONOMIEI

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TURISM

Nota de verificare a zonei de agrement nautic

N, Data: ....... ... A

1. Comisia:
Reprezentanti ai Autoritatii Nationale pentru Turism:

2. Operatorul economic:

Denumirea .......ccoooeeeeeeeee e L SEAIUI SOCIAI ...t ,
nr. de inmatriculare .........cccccceueenn.... ,codulfiscal ..........oevvvuennnnnn.. B (=11 7= ) G, B 0 = [ | ,
adresa web .......cccccviiiiiiieeeeeen,

Tn prezenta reprezentantului €Al ................cc.ccueuiceceeeeieeeceeee e , B.I./C.l.IP. seria .......
] SRR s TUNCHE o ytelefon .o

Amplasarea zonei de agremMeENT MAULIC: ........oiii ittt e e e e ettt e et e e e e e e e abe e e e ee e e sannnbeeeeeeeeesanneneeeeaeeeeaanns

Ao - WY (3= Lo [ 1T R T ES] =) €= W [ YT , conform contract

S-a efectuat verificarea la fata locului in vederea indeplinirii conditiilor si criteriilor
privind autorizarea turistica a zonei de agrement nautic.

3. Conditii si criterii minime obligatorii neindeplinite fata de solicitarea operatorului eConomic: .............ccevviiiiciiiiciennne

5. Se propune:

O a) Zona de agrement nautic sa fie autorizata, intrucat indeplineste criteriile minime stabilite conform Hotararii Guvernului
nr. 452/2003 privind desfasurarea activitatii de agrement nautic si Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului
nr. 292/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea activitatii de agrement nautic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

O b) Zona de agrement nautic sa nu fie autorizata, intrucat nu indeplineste criteriile minime stabilite conform Hotararii
Guvernului nr. 452/2003 si Ordinului ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr. 292/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Semnaturile membrilor comisiei Semnatura si stampila operatorului economic
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ANEXA Nr. 12b

Instructiuni de completare si utilizare a formularului ,,Nota de verificare a zonei de agrement nautic”

Nota de verificare a zonei de agrement nautic este documentul intocmit de personalul cu atributii de autorizare prin care
se consemneaza indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor si criteriilor in vederea autorizarii zonei de agrement nautic.

1. Rubrica ,Comisia” se va completa cu datele de identificare ale reprezentantilor Autoritatii Nationale pentru Turism
desemnati, conform campurilor respective.

2. La pct. 2 se vor completa datele de identificare ale reprezentantului operatorului economic care are in administrare
zona de agrement nautic, precum si datele de identificare ale operatorului economic, conform campurilor corespunzatoare.

3. Denumirea, amplasarea, suprafata, limitele zonei de agrement se vor completa conform datelor din fisa privind zona
de agrement nautic si din contractul incheiat intre administratorul sectorului/subsectorului de plaja si Administratia Bazinala de Apa
Dobrogea—Litoral.

4. La rubrica ,Mentiuni” se vor preciza aspecte cu privire la rezultatul verificarii, criterii indeplinite sau neindeplinite, precum
si orice alte informatii pe care inspectorul considera ca trebuie sa le mentioneze.

5.1n functie de rezultatul verificarii, comisia autorizeaza sau nu zona de agrement nautic verificata prin incercuirea literei
corespunzatoare (a, b) de la pct. 6.

6. Nota de verificare a zonei de agrement nautic se semneaza de catre membrii comisiei si de reprezentantul operatorului
economic. In cazul in care reprezentantul operatorului economic refuza sau nu poate s& semneze, inspectorii Autoritatii Nationale
pentru Turism vor mentiona acest aspect care trebuie sa fie confirmat de cel putin un martor. Martorul este persoana chemata,
conform legii, sa asiste la Intocmirea unor acte, pe care le semneaza pentru a le da valoare legala. Un agent constatator nu poate
avea calitatea de martor. In acest caz, nota de constatare va cuprinde si datele personale din actul de identitate al martorului si
semnatura acestuia.

7. Daca reprezentantul operatorului economic este prezent la incheierea Notei de verificare a zonei de agrement nautic,
i se va inména copia acesteia, confirmand primirea prin semnatura.

ANEXA Nr. 12¢

Caracteristicile de tiparire, modul de difuzare, utilizare si pastrare a formularului
»Nota de verificare a zonei de agrement nautic”

1. Denumire: Nota de verificare a zonei de agrement nautic
2.Cod: i,
3. Format: A4 (210 x 297 mm)
4. Caracteristici de tiparire:
— suport: hartie autocopiativa 56 g/mp; CB alb; CFB roz; CF verde;
— tipar: o culoare fata (negru);
— finisare: — perfor pe fiecare fila situat la 10 mm de cotor;
— inseriere cu cerneala rosie;
— legare in carnete (cu capse metalice); copertare si etichetare.
5. Se difuzeaza gratuit.
6. Se utilizeaza de catre reprezentantii cu atributii de control in vederea efectuarii controlului dispus de conducerea directiei
generale/institutiei.
7. Se intocmeste: contine 1 exemplar x 3 pagini.
8. Circula la persoana imputernicita sa efectueze controlul.
9. Se arhiveaza la secretariat, in bibliorafturi, pe judete.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

CURTI
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DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL COMPETENT SA JUDECE RECURSUL IN INTERESUL LEGII

DECIZIA Nr.11
din 10 iunie 2013

Dosar nr. 8/2013

— presedintele Inaltei Curti de
Casatie si Justitie
— presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele delegat al Sectiei
a ll-a civile

— presedintele  Sectiei  de
contencios administrativ  si
fiscal

— presedintele Sectiei penale

— judecator la Sectia | civila

Livia Doina Stanciu

Lavinia Curelea
Roxana Popa

lonel Barba

Corina Michaela Jijiie
Romanita Ecaterina
Vrinceanu
Paula Pantea — judecator la Sectia | civila
— judecator raportor
Mihaela Tabarca — judecator la Sectia | civila
Andreia Liana Constanda — judecator la Sectia | civila
Florentin Sorin Dragut =~ — judecator la Sectia | civila
Alina Sorinela Macavei — judecator la Sectia | civila
Minodora Condoiu — judecator la Sectia a Il-a civila
Adriana Chioseaua — judecator la Sectia a Il-a civila
Tatiana Gabriela Nastase — judecator la Sectia a ll-a civila
Nela Petrisor — judecator la Sectia a Il-a civila
— judecator raportor
— judecator la Sectia a Il-a civila
— judecator la Sectia a Il-a civila
—judecator la Sectia de

Carmen Tranica Teau
Marian Buda
Eugenia Marin

contencios administrativ  si
fiscal

Niculae Manigutiu — judecator la Sectia de
contencios administrativ = si
fiscal

Dana larina Vartires —judecator la Sectia de
contencios administrativ = si
fiscal

Carmen Sirbu —judecator la Sectia de
contencios administrativ = si
fiscal — judecator raportor

—judecator la Sectia de
contencios administrativ  si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ  si
fiscal

— judecator la Sectia penala

— judecator la Sectia penala

Carmen Maria llie

Gheorghita Lutac

Simona Cristina Nenita
loana Bogdan

Completul competent sa judece recursul in interesul legii ce
formeaza obiectul Dosarului nr. 8/2013 a fost constituit conform
dispozitiilor art. 516 alin. 2 din Codul de procedura civila si ale
art. 272 alin. (2) lit. b) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sedinta este pre2|data de doamna Judecator Livia Doina
Stanciu, presedmtele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

Procurorul general al Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de
Casatie si Justitie este reprezentat de doamna procuror Antonia
Constantin.

Colegiul de conducere al Curtii de Apel Bucuresti este
reprezentat de doamna judecator Amelia Farmathy.

La sedinta de judecata participd doamna Adriana
Stamatescu, magistrat-asistent la Sectia | civila, desemnata in
conformitate cu dispozitiile art. 273 din Regulamentul privind
organlzarea si functionarea administrativa a Tnaltei Curti de
Casatie si Justltle republicat, cu modificarile Si completarile
uIte;ioare.

Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul competent
sa judece recursul in interesul legii a luat Tn examinare
recursurile in interesul legii formulate de Colegiul de conducere
al Curtii de Apel Bucuresti si de procurorul general al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie cu privire la
interpretarea si aplicarea dlspozmllor art. 252 alin. 5 din Codul
muncii cu privire la posibilitatea instantei de judecata, sesizate
cu o contestatie impotriva deciziei prin care s-a luat o0 masura
disciplinara impotriva salariatului, de a finlocui sanctiunea
disciplinara aplicata de catre angajator.

Magistratul asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosarul cauzei au fost depuse: practica judiciara si raportul
intocmit de judecatorii raportori.

Doamna judecator Livia Doina Stanciu, presedintele
completului de judecata, constatand ca nu mai exista chestiuni
prealabile sau exceptii, a acordat cuvantul reprezentantului
procurorului general, doamna procuror Antonia Constantin, si
reprezentantului Colegiul de conducere al Curtii de Apel

Bucuresti, doamna judecator Amelia Farmathy, pentru
sustinerea recursurilor Tn interesul legii.
Doamna procuror Antonia Constantin, reprezentantul

procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, a sustinut recursul in interesul legii, punand
concluzii pentru admiterea acestuia si pronuntarea unei decizii
prin care sa se asigure interpretarea si aplicarea unitara a legii,
in sensul de a se stabili ca in solutionarea contestatiei formulate
de salariat impotriva deciziei de sanctionare disciplinara,
instantele judecatoresti au competenta de a exercita un control
devolutiv de natura jurisdictionald, iar in masura in care constata
ca sanctiunea aplicata este nejustificata, in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare, fiind gresit individualizata, vor Tnlocui
sanctiunea disciplinara aplicatéd de angajator cu o altd masura
de sanctionare care, de reguld, este mai blanda, avand in
vedere si aplicarea principiului non reformatio in pejus.
Doamna judecator Amelia Farmathy, vicepresedintele Curtii
de Apel Bucuresti, desemnata de Colegiul de conducere al
instantei sa sustind recursul in interesul legii, a solicitat
admiterea acestuia si pronuntarea unei decizii prin care sa se
asigure interpretarea si aplicarea unitara a legii, in sensul de a
se stabili ca, n interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 252
alin. (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare (Codul muncii), instanta de judecata,
competentd sa solutioneze contestatia salariatului impotriva
sanctiunii disciplinare aplicate de catre angajator, nu poate
inlocui sanctiunea, luarea masurii disciplinare fiind atributul
exclusiv al angajatorului, conform art. 247 alin. (1) din Codul
muncii. A sustinut ca aplicarea unei sanctiuni disciplinare este
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atributul exclusiv al angajatorului, pentru ca acesta dispune de
prerogativa disciplinara, avand competenta de a individualiza
sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare, cu luarea in considerare a imprejurarilor in care a
fost savarsita fapta, a gradului de vinovatie, a consecintelor
abaterii disciplinare, a comportamentului general al salariatului
si a eventualelor sanctiuni suferite de catre acesta. Pe de alta
parte, aplicarea sanctiunii disciplinare nu constituie atributul
instantei judecatoresti, care poate exercita numai un control de
legalitate si temeinicie a actului de sanctionare disciplinara. In
masura in care in urma controlului judecatoresc se constata ca
angajatorul nu a respectat proportia intre fapta savarsita de
salariat si sanctiunea pe care i-a aplicat-o, se impune concluzia
nelegalitatii masurii de sanctionare disciplinara in intregul sau,
cu consecinta anularii deciziei, iar nu a reindividualizarii
sanctiunii. Daca s-ar accepta teza contrara, instanta de judecata
ar ajunge sa se substituie angajatorului, ceea ce nu poate fi
acceptat. A

Presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, doamna
judecator Livia Doina Stanciu, a declarat dezbaterile inchise, iar
completul de judecata a ramas Tn pronuntare asupra recursurilor
in interesul legii.

INALTA CURTE,

deliberand asupra recursurilor in interesul legii, constata
urmatoarele:

1. Problema de drept ce a generat practica neunitara

Prin recursurile in interesul legii formulate de Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Bucuresti si de procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie s-a
aratat ca Tn practica judiciara nu exista un punct de vedere unitar
cu privire la interpretarea si aplicarea dispozitiillor art. 252
alin. (5) raportat la art. 250 din Codul muncii cu privire la
posibilitatea instantei de judecata, sesizate cu o contestatie
impotriva deciziei prin care s-a luat o masura disciplinara
impotriva salariatului, de a inlocui sanctiunea disciplinara
aplicata de catre angajator.

Astfel, Tn urma verificarii jurisprudentei la nivelul intregii tari,
s-a constatat ca in cazul actiunilor avand ca obiect contestatii
impotriva deciziei prin care s-a luat o masura disciplinara
impotriva salariatului, atunci cand se admite contestatia, solutiile
pronuntate sunt divergente sub aspectul posibilitatii instantei de
judecata de a Tnlocui sanctiunea aplicata cu o alta sanctiune mai
blanda. La dosar au fost atasate hotarari judecatoresti
exemplificative.

2. Examenul jurisprudential

2.1. Intr-o prima orientare jurisprudentiald s-a admis
contestatia formulata de salariat, a fost anulata in parte decizia
de sanctionare disciplinara si inlocuitd masura sanctiunii aplicata
de angajator cu o altd sanctiune disciplinara, potrivit gradului de
vinovatie si pericolului concret al faptei.

La pronuntarea acestei solutii s-a avut in vedere teoria
potrivit careia prerogativa disciplinara a angajatorului nu este
absoluta, discretionara, de natura a inlatura prerogativa instantei
de judecata de a verifica modalitatea in care angajatorul a
aplicat criteriile de individualizare si stabilire a sanctiunii
disciplinare. O astfel de interventie a instantei tine de finalitatea
actului de justitie, de rezolvarea efectiva a litigiului dedus
judecatii, deoarece instanta nu se poate limita doar la o
constatare a legalitatii ori nelegalitatii actului sau faptului juridic
contestat.

Nu poate fi vorba de o imixtiune a organelor de jurisdictie in
prerogativele disciplinare, care prin natura lor apartin
angajatorului, deoarece dreptul acestuia de a dispune
sanctionarea inceteazéa odata cu aplicarea sanctiunii. Din acest
moment intra in joc prerogativele organelor investite de lege cu
controlul jurisdictional al actului de sanctionare. Acest control,
in lipsa oricarei limitari exprese, este devolutiv si include dreptul
organului jurisdictional de a pronunta o solutie proprie.

S-a retinut ca instanta, practic, doar modifica in parte decizia
contestata, Tnlocuind sanctiunea aplicata cu alta, retindnd ca
partial, sub aspectul individualizarii, respectiv al dozarii
sanctiunii, decizia este nelegala in raport cu art. 266 din Codul
muncii (anterior republicérii) care stabileste imperativ criteriile
pe care angajatorul trebuie sa le aiba in vedere cumulativ la
stabilirea sanctiunii disciplinare.

2.2. a) Intr-o alta opinie, s-a apreciat ca aplicarea unei
sanctiuni disciplinare este atributul exclusiv al angajatorului
pentru ca acesta dispune de prerogativa disciplinara, avand
competenta de a individualiza sanctiunea disciplinara aplicabila
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare, cu luarea in
considerare a imprejurarilor in care a fost savarsita fapta, a
gradului de vinovatie, a consecintelor abaterii disciplinare, a
comportamentului general al salariatului si a eventualelor
sanctiuni suferite de catre acesta.

Pe de altd parte, aplicarea sanctiunii disciplinare nu
constituie atributul instantei judecatoresti care poate exercita
numai un control de legalitate si temeinicie a actului de
sanctionare disciplinara.

In masura Tn care in urma controlului judecatoresc se
constata ca angajatorul nu a respectat proportia intre fapta
savéarsita de salariat si sanctiunea pe care i-a aplicat-o, se
impune concluzia nelegalitati masurii de sanctionare
disciplinara Tn intregul sdu, cu consecinta anularii deciziei, iar
nu a reindividualizarii sanctiunii. Daca s-ar accepta teza
contrard, instanta de judecata ar ajunge sa se substituie
angajatorului, ceea ce nu poate fi acceptat.

b) S-a mai exprimat si opinia potrivit careia instanta de
judecata ar incalca principiul disponibilitatii prin inlocuirea
sanctiunii disciplinare, intrucat s-ar pronunta asupra unui lucru
care nu s-a cerut.

Potrivit principiului disponibilitatii, instanta este tinuta sa se
pronunte, in limitele Tnvestirii, numai cu privire la persoanele
care au fost chemate in judecata si asupra obiectului pricinii,
stabilit de reclamant prin cererea de chemare in judecata,
deoarece nicio dispozitie legald nu prevede posibilitatea
instantei de a se pronunta asupra vreunei chestiuni necerute de
niciuna dintre parti si puse in discutie din oficiu de catre instanta.

De altfel, expresia aplicarii principiului disponibilitatii in
procesul civil nu se refera la temeiurile cererilor, ci numai
exclusiv la obiectul acestora, deci la pretentile concrete
formulate de reclamant in cererea de chemare in judecata, cu
referire concreta la cererile care au fixat cadrul procesual, au
determinat limitele investirii instantei si au stabilit obiectul pricinii.

3. Opinia Colegiului de conducere al Curtii de Apel
Bucuresti .

Prin sesizarea tnaintata Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu
Adresa nr. 1/177/CC din 6 ianuarie 2012, Colegiul de conducere
al Curtii de Apel Bucuresti a solicitat pronuntarea unei decizii in
interesul legii asupra problemei de drept supuse interpretarii,
apreciind ca instanta Tnvestitd cu o contestatie la decizia de
sanctionare poate numai sa verifice respectarea de catre
angajator a dispozitiilor legale privind procedura aplicarii
sanctiunii disciplinare si sa& analizeze legalitatea si temeinicia
deciziei contestate, fara a se putea substitui angajatorului prin
reindividualizarea sanctiunii, cu consecinta aplicarii unei
sanctiuni mai putin drastice.

4. Opinia procurorului general

Procurorul general a apreciat prima orientare jurisprudentiala
ca fiind in acord cu litera si spiritul legii.

Prin argumentele expuse, s-au sustinut urmatoarele:

In solutionarea acestui conflict de munca instanta exercita
un control devolutiv de natura jurisdictionala, deoarece verifica
legalitatea si temeinicia masurii luate, nu numai prin prisma
materialului administrat, dar are si posibilitatea efectuarii unui
probatoriu suplimentar. In masura in care constata ca masura
sanctionarii este nejustificata Tn raport cu gravitatea abaterii
disciplinare, instanta va dispune admiterea contestatiei,
anularea partialad a deciziei contestate si inlocuirea sanctiunii
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disciplinare aplicate de catre angajator cu o alta masura de
sanctionare. Procedand in acest mod, instantele de judecata nu
se transforma in organe disciplinare, pentru ca ele nu fac din
oficiu cercetari administrative pentru stabilirea actelor si faptelor
juridice prin care s-a incalcat disciplina muncii, ci doar
cenzureaza masura sanctionatoare aplicata deja de catre
angajator, asigurand un cadru de protectie a salariatului in
raporturile sale cu angajatorul, cu respectarea principiului
proportionalitatii.

5. Raportul asupra recursului in interesul legii

5.1. Sesizarea Colegiului de conducere al Curtii de Apel
Bucuresti nr. 1/177/CC din 6 ianuarie 2012 a fost transmisa
Parchetului General prin Adresa nr. 1/S.U./2012 din 12 ianuarie
2012 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Parchetul General a
verificat jurisprudenta la nivelul intregii tari in problema de drept
enuntata anterior si, constatand ca, in cazul actiunilor avand ca
obiect contestatii impotriva deciziei prin care s-a luat o méasura
disciplinara impotriva salariatului, practica judiciara are un
caracter neunitar, sub aspectul posibilitatii instantei de judecata
de a inlocui sanctiunea disciplinard aplicatd de angajator, a
formulat recurs in interesul legii.

5.2. In ceea ce priveste solutia propusa prin raportul asupra
recursului Tn interesul legii intocmit Tn cauza, s-a apreciat ca se
impune admiterea acestuia, urmand a se stabili ca, in
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 252 alin. (5) din Codul
muncii: instanta de judecatd, competentd sa solutioneze
contestatia salariatului impotriva sanctiunii disciplinare aplicate
de catre angajator, nu poate inlocui sanctiunea, luarea masurii
disciplinare fiind atributul exclusiv al angajatorului, conform
art. 247 alin. (1) din Codul muncii.

6. Inalta Curte

Examinand sesizarile cu recurs in interesul legii, raportul
intocmit de judecatorii-raportori si dispozitiile legale ce se solicita
a fi interpretate Tn mod unitar, retine urmatoarele:

Inalta Curte de Casatie si Justitie a fost legal sesizata, iar
recursurile in interesul legii sunt admisibile, fiind indeplinite
cumulativ cerintele impuse de dispozitiile art. 514 din Codul de
procedura civild, cu referire la autorul sesizarii si existenta unei
jurisprudente neunitare relativ la problema de drept ce se cere
a fi interpretata.

Textele legale vizate:

Art. 250 din Codul muncii

+Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila n
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savéarsite de salariat,
avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
acesta.”

Art. 252 din Codul muncii

,(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind n
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate
de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3),
nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se
aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel
mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte
de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la
instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.”

Conform dispozitiilor art. 247 alin. (2) din Codul muncii,
raspunderea disciplinara este atrasa prin savarsirea unei fapte
in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectivde munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Aceasta
raspundere este atrasa ope legis atunci cand salariatul a
savarsit o fapta cu vinovatie si in legatura cu munca sa, prin
incalcarea normelor legale anterior mentionate.

Prerogativa aplicarii sanctiunilor disciplinare apartine in mod
exclusiv angajatorului.

In acest sens, art. 248 din Codul muncii prevede ca:

»(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1—3 luni cu
5—10%;

d) reducerea salariului de bazé si/sau, dupa caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1—3 luni cu 5—10%;

e) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin
lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat
acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de
12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua
sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa n
forma scrisa.”

In acelasi timp, criteriile de individualizare a sanctiunilor sunt
prevazute de art. 250 din Codul muncii, redat in precedent.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la
instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii, potrivit dispozitiilor art. 252
alin. (5) din Codul muncii.

In solutionarea contestatiei formulate impotriva deciziei de
sanctionare disciplinara instantele au competenta de a analiza
nu doar legalitatea, dar si temeinicia masurii de sanctionare
dispuse de angajator, conform dispozitiilor art. 269 alin. (1) din
Codul muncii, situatie in care va verifica modalitatea in care
angajatorul a aplicat criteriile de individualizare si de stabilire a
sanctiunii disciplinare.

Acest atribut al instantei judecatoresti este consacrat de
principiul aflarii adevarului Tn procesul civil, legiferat de art. 22
din Codul de procedura civila (fost art. 129 alin. 5 din vechiul
Cod de procedura civila).

In raport cu problema cu care a fost sesizatéa prin recursurile
in interesul legii din cauza pendinte, Inalta Curte observa ca
disciplina muncii este o conditie obiectiva, necesard si
indispensabila desfasurarii activitatii fiecarui angajator.
Necesitatea respectarii unei anumite ordini, a unor reguli care sa
coordoneze conduita indivizilor, pentru atingerea scopului
comun, se impune cu forta evidentei, rationament valabil pentru
orice activitate umana desfasurata in colectiv.
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Punand in evidenta importanta indatoririi de a respecta
disciplina muncii, Codul muncii o enunta ca o obligatie distincta
a salariatilor. Aceasta obligatie corespunde dreptului
angajatorului, prevazut in art. 247 alin. (1), de a aplica sanctiuni
disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ca acestia
savarsesc abateri disciplinare.

In temeiul acestui principiu, disciplina muncii semnifica in
mod obiectiv un sistem de norme care reglementeaza
comportarea salariatilor ih desfasurarea procesului muncii
colective.

Din punct de vedere subiectiv, al salariatului, disciplina
muncii constituie o obligatie juridica de sinteza, care inglobeaza
si rezumé totalitatea obligatilor asumate prin incheierea
contractului individual de munca.

Totodata, aceasta obligatie este de naturd contractuala,
deoarece, desi este prevazuta generic in lege, ia nastere in mod
concret, in sarcina unei persoane determinate prin incadrarea
acesteia n colectivul de munca al unei unitati, ca urmare a
incheierii contractului de munca.

Incheierea contractului de munca are ca efect subordonarea
ierarhica, conditie obiectiva a organizarii si eficientei muncii.

Legatura directa dintre contractul individual de munca si
raspunderea disciplinara determina atat persoanele indrituite sa
aplice masura disciplinara, cat si conditiile si limitele aplicarii
acesteia. .

In acest context, in cadrul legislativ evidentiat, Inalta Curte
retine ca, investita fiind cu judecarea contestatiei impotriva
deciziei de sanctionare emise de angajator, instanta are a
verifica legalitatea si temeinicia masurii luate, exercitand un
control devolutiv de naturéd jurisdictionald. Pentru a aprecia
asupra gravitatii abaterii disciplinare, precum si asupra modului
de individualizare a sanctiunii in raport cu criteriile precis stabilite
de legiuitor, instanta are nu numai posibilitatea aprecierii
probelor administrate in cursul cercetarii disciplinare prealabile
efectuate sub imperiul dispozitiilor art. 251 din Codul muncii, ci
si posibilitatea administrarii nemijlocite a unui probatoriu
suplimentar.

In aceste conditii, daca constata ca sanctiunea disciplinara
este nejustificata Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare,
instanta va dispune admiterea contestatiei, anularea partiala a
deciziei contestate si inlocuirea sanctiunii aplicate de angajator
cu o altd masuréa de sanctionare.

Procedand in acest mod, instantele de judecata nu se
transforma in organe disciplinare, pentru ca ele nu fac din oficiu
cercetari administrative pentru stabilirea actelor si faptelor
juridice prin care s-a incalcat disciplina muncii, ci doar
cenzureaza masura sanctionatoare aplicata deja de angajator,
asigurand un cadru de protectie a salariatului in raporturile sale
cu angajatorul, cu respectarea principiului proportionalitatii,
potrivit caruia orice masura luata trebuie sa fie adecvata,
necesara si corespunzatoare scopului urmarit.

Aceasta nu constituie o imixtiune a instantei in prerogativa
disciplinara a angajatorului, deoarece dreptul acestuia de a
dispune sanctionarea abaterii disciplinare inceteazad odata cu
aplicarea sanctiunii. Or, dupa acest moment, devin eficiente
prerogativele instantei de a exercita controlul jurisdictional
asupra legalitatii si temeiniciei deciziei de sanctionare, control
ce include si dreptul organului jurisdictional de a pronunta o
solutie proprie.

In fond, nu instanta este cea care aplicd sanctiunea
disciplinara, ci, investita fiind prin contestatia salariatului,
instanta doar modifica in parte decizia contestata, retinand ca
sub aspectul individualizarii, respectiv al dozarii sanctiunii,
decizia este nelegaléa in raport cu dispozitiile art. 250 din Codul
muncii, care stabileste imperativ criteriile pe care angajatorul
trebuie sa le aiba in vedere cumulativ la stabilirea sanctiunii
disciplinare.

In acest context, se retine ca prerogativa disciplinara a
angajatorului nu poate fi una absoluta, discretionara, oricare
dintre sanctiunile disciplinare putand fi aplicata doar cu

respectarea dispozitiillor legale Tn materie si, in orice caz,
aceasta nu poate inlatura prerogativa instantei legal investite cu
solutionarea unui conflict de munca privind legalitatea si
temeinicia unei masuri disciplinare de a verifica si modalitatea in
care angajatorul a aplicat aceste criterii, in raport cu gravitatea
abaterii savarsite de catre salariat.

Din moment ce, conform dispozitiilor art. 252 alin. (5) din
Codul muncii, decizia poate fi contestata de catre salariat,
jurisdictia muncii nu se poate rezuma in acest caz doar la
verificarea aspectelor formale ale actului unilateral al
angajatorului si la respectarea procedurii disciplinare, de esenta
controlului de legalitate fiind tocmai analiza modului de
individualizare a masurii disciplinare.

Procedand la inlocuirea sanctiunii, instanta nu da altceva sau
mai mult decat s-a cerut, ci restabileste echilibrul intre conduita
culpabila a salariatului si sanctiunea disproportionaté aplicata
de angajator.

Prin urmare, masura inlocuirii sanctiunii se subsumeaza
analizei temeiniciei deciziei de sanctionare.

Per a contrario, daca instantei nu i s-ar recunoaste
plenitudinea de competenta, ar insemna ca fapta disciplinara a
angajatului culpabil sa ramana nesanctionata, ceea ce ar fi de
neconceput din punctul de vedere al vatamarii drepturilor si
intereselor angajatorului, caruia 1i este interzisa aplicarea unei
alte sanctiuni pentru aceeasi abatere, potrivit dispozitiilor
art. 249 alin. (2) din Codul muncii.

Pe de alta parte, liberul acces la instanta al salariatului ar fi
iluzoriu daca rolul instantei s-ar limita la verificarea legalitatii
masurii disciplinare fara a cenzura imprejurarile in care a fost
luata aceasta sanctiune, lasand salariatul la liberul arbitru al
angajatorului Tn stabilirea si aplicarea criteriilor de individualizare
a acestei masuri.

In cauza de fata este pe deplin aplicabil rationamentul pe
care Inalta Curte de Casatie si Justitie I-a facut in Decizia
nr. 16/2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 817 din 5 decembrie 2012, referitor la existenta unor ratiuni
de analogie cu privire la modul in care legiuitorul a inteles sa
reglementeze, in cadrul legilor speciale, problema pusa in
discutie si cu privire la modul Tn care instantele au solutionat
contestatiile Tmpotriva masurilor disciplinare luate de angajator
in temeiul legilor speciale.

Astfel, art. 80 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede ca: ,Functionarul public nemultumit de
sanctiunea aplicatad se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a
ordinului sau dispozitiei de sanctionare.”

In acelasi mod, dispozitile art. 89 alin. (4) din Legea
nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National
de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile
ulterioare, statueaza: ,Decizia de sanctionare poate fi contestaté
in termen de 30 de zile de la comunicare, la tribunalul de muncéa
Si asiguréri sociale in a cédrui circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul contestatorul.”

Nu in ultimul rand, dispozitiile art. 51 alin. (3) din Legea
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicata, cu modificarile ulterioare, stipuleaza ca ,impotriva
hotarérilor prevéazute la alin (1) se poate exercita recurs in
termen de 15 zile de la comunicare de cétre judecatorul sau
procurorul sanctionat ori, dupé caz, de Inspectia Judiciara sau
de cétre ceilalti titulari ai actiunii disciplinare care au exercitat-o.
Competenta solutionarii recursului apartine Completului de
5 judecatori al Inaltei Curti de Casatie si Justitie...”.

Desi in toate aceste legi speciale nu s-a prevazut
posibilitatea instantei de judecatad sesizate cu o contestatie
impotriva deciziei prin care s-a luat o masura disciplinara
impotriva salariatului de a inlocui sanctiunea disciplinara
aplicata de catre angajator, practica instantelor este unitara, in
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sensul ca, atunci cand sanctiunea aplicata nu respecta principiul
proportionalitatii, solutiile pronuntate sunt de reindividualizare a
sanctiunii.

In mod evident, procedand la inlocuirea sanctiunii, instanta
va face aplicatiunea principiului non reformatio in pejus,
consacrat de dispozitiile art. 481, respectiv art. 502 din Codul
de procedura civila.

Procedand in acest mod, instanta procedeaza la echilibrarea
raporturilor dintre parti, in sensul ca angajatului nu i se creeaza
o situatie mai grea decéat cea avuta anterior contestarii masurii
disciplinare, insa asigura si realizarea scopului raspunderii
disciplinare, in sensul ca daca s-ar recunoaste numai dreptul
instantei de a anula sanctiunea aplicata, angajatul ar ramane
nepedepsit, nemaiputéndu-se aplica o noua sanctiune pentru
aceeasi fapta.

Aceasta solutie este in acord cu jurisprudenta contenciosului
constitutional care a statuat ca ,«decizia de sanctionare poate fi
contestata de salariat la instantele judecéatoresti competente...»,
pe aceasta cale contestatorul avand posibilitatea de a beneficia
de toate garantile procesuale prevézute de lege, prin
administrarea probelor necesare in fata jurisdictiilor care
solutioneazé aceste cereri” (Decizia nr. 63 din 17 februarie 2004
a Curtii Constitutionale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 211 din 10 martie 2004).

Inalta Curte retine ca aceasta solutie este in acord si cu
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului referitoare la
aplicarea articolului 6 alin. 1 din Conventia Europeana a
Drepturilor Omului privind accesul efectiv la o instanta impartiala
si dreptul la un proces echitabil, ca obligatie pozitiva a statelor

in cadrul procedurilor referitoare la litigiile de drept privat purtate
fie intre particulari, fie intre un particular si stat, prin organele ori
institutiile sale.

Curtea Europeana a Drepturilor Omului, in examinarea
respectarii dreptului efectiv de acces in fata unei instante
superioare a unui justitiabil, a statuat ca protectia drepturilor
individuale Tnseamna ,protectia unor drepturi concrete si
efective, iar nu teoretice si iluzorii” (Hotararea Airey contra
Irlandei), iar obligatia pozitiva a statelor semnatare este o
obligatie de a face, asociata in mod traditional cu drepturile
economice si sociale, fiind aceea de ,a adopta masuri
rezonabile si adecvate pentru protectia drepturilor ce revin
individului” (Hotararea Lopez Ostra contra Spaniei).

Sub aspect procesual, obligatia pozitiva a statelor semnatare
include si obligatia de a asigura o procedura judiciara echitabila,
care sa permita transarea oricarui litigiu intre persoanele private
(Hotararea Sovtransavto Holding contra Ucrainei).

Mai mult, legislatia nationald a statelor semnatare nu trebuie
sa contind prevederi care sa incalce drepturile protejate de
Conventia Europeana a Drepturilor Omului ori sa permita tertilor
o conduita contrard prevederilor Conventiei, ceea ce literatura
de specialitate a denumit ,efectul orizontal” al Conventiei
(Hotararea Ghibusi contra Romanie).

Curtea a mai statuat ca in domeniul de aplicare al art. 6 din
Conventie se includ si litigiile de munca, inclusiv asa-numitul
contencios disciplinar in fata instantelor disciplinare, iar
instantelor le revine prerogativa de a efectua o examinare
corespunzatoare a afirmatiilor, motivelor si probelor (Hotéréarea
Buzescu contra Romaniei).

Fata de considerentele expuse, In temeiul art. 517 alin. (1) cu referire la art. 514 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE:

Admite recursurile in interesul legii formulate de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Bucuresti si de procurorul general
al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si, in consecinta:

In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 252 alin. (5) raportat la art. 250 din Codul muncii stabileste ca:

Instanta competentd sa solutioneze contestatia salariatului impotriva sanctiunii disciplinare aplicate de catre angajator,
constatand ca aceasta este gresit individualizata, o poate inlocui cu o altd sanctiune disciplinara.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 517 alin. (4) din Codul de procedura civila.

Pronuntata, in sedinta publica, astazi, 10 iunie 2013.

PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
LIVIA DOINA STANCIU
Magistrat-asistent,
Adriana Stamatescu
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